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Vaardigheidsmecenaat

Via een vaardigheidsmecenaat stelt u één of meerdere medewerkers ter beschikking van GOODS TO GIVE om ons een dienst
te verlenen of een handje toe te steken. Op korte of op lange termijn.

Meerdere bekende bedrijven hebben zich al in dit avontuur gestort en staan ons bij met hun competenties bij juridische,
boekhoudkundige, strategische, beheersmatige of communicatieve aangelegenheden. We bedanken hun daarvoor !

Dit soort partnerschap stelt u in staat om uw medewerkers in te zetten en hun expertise te laten gelden in een project
met burgerzin, waarmee u met uw bedrijf een actief engagement aangaat.

We hebben talrijke projecten en we zijn met te weinig om ze allemaal te verwezenlijken; aarzel niet om ons te
contacteren om samen af te wegen welke opdrachten ons het meest zouden helpen, rekening houdend met de
beschikbaarheden van uw team!

Uw impact

Sociaal

> U professionaliseert een V2ZW en versterkt haar missie van hulp
aan meer dan 350.000 mensen in armoede via ongeveer 500
sociale partnerorganisaties.

Menselijk

> Dit soort uitdagingen verruimt de geest van uw collega's,
aangezien ze verschillen van hun dagelijkse opdrachten. Ze zijn
trots op zichzelf en op het bedrijf waarvoor ze werken.

Contact: - :

Remco Ruiter “Ik ben er trots op dat ik met mijn
+32(0)2 737 67 64 R vaardigheden een mecenas kan zijn. |k ben
remco.ruiter@goodstogive.org Y& \ ' : > \ trots dat ik kan bijdragen aan een nobel dael,

het is hartverwarmend. Het feit dat ik iets
kan doen voor mensen die het echt nodig
hebben. Kunnen helpen is bijna alsof men mij
een cadeau geeft. Wanneer ik vertaalde
documenten terugstuur, zeg ik hun | «
Chapeau, ik ben echt trots op wat jullie
doen.» De organisatie ontwikkelt zich zeer
goed. Ik ben blij om mijn steentje te kunnen
bijdragen-aan dit gebouw. Ik ben helemaal
tevreden.”
Ingrid Verdoodt, Fines, vertaalbureau

Als partner van Goods to Give
zet uw bedrijf zich in voor 6 van de 17 doelstellingen voor duurzame ontwikkeling van de Verenigde Naties

GO0D HEAl'IH REI]UGED 1 2 RESPONSIBLE 1 3 CLIMATE PMIIIERSNIPS

TS G ALS b € S B

MCW @ interel sz EY

o~ 7 COUNT ON US
S o= osiions g o



